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COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

Programa del SEGUNDO ANO de la CARRERA

1) Introduccién al Segundo Ano.

* Repaso de 1° ano.

+ El Poder de la Escucha.

+ Inquietud.

2) La inquietud del cliente.

3) El Modelo OSAR.

3) Coaching Ontolégico, Constructivista
y Sistémico.

4) Modelo FICOP

+ Coherencia Ontolégica.

- Generacién de Contexto,

Confianza y Aceptacién. \“‘)

+ Escucha con Apertura. E

+ Gestién Responsable de los

Actos LingUisticos. } | ; -

* Reconocimientos, Disefo y & \_,

Gestién Emocional. L /\

* Valoracién y Gestién Corporal.

+ Facilitacién para la Transformacién del Ser. /

5) Estructura de una sesién de Coaching.

No aprenderas a ser Coach solo conociendo la teoria.
Que vivencies el Aprendizaje y logres resultados personales es
nuestro compromiso como Escuela Avalada.
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COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

Nos comprometemos en tu formacion y estarémos el tiempo que necesites
para lograr adquirir las competencias ontologicas.

6) Columna lzquierda.
7) Escalera de las Inferencias.

8) Diseno de Conversaciones.

+ Conversacién de Juicios Personales
+ Conversacién para la Coordinacién de Acciones
+ Conversacién para la Posibles Acciones
+ Conversacién para Posibles Conversaciones
1° Jornada de Sesiones Personalizadas

9) Disefio de Entrenamientos de Coaching

* Preguntas de Posibilidad

+ Estructura

* Presentaciones de Alto Impacto

- Recursos

10) Apertura de Conversaciones
de Coaching.

11) Inteligencia Emocional

+ Gestion de mis Emociones

* Herramientas Emocionales

para Sesiones de Coaching
* Herramientas Emocionales para

Entrenamientos Grupales.

Las Guias de Aprendizajes te serviran para llevar a la practica diaria
lo aprendido en clases y reforzaran tu conocimiento
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COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

Sesiones de Coaching Personalizadas donde vivenciaras
desde el rol de cliente los resultados del Coaching en tu vida

12) Modelo Grow.

2° Jornada de Sesiones Personalizadas.

13) Programaciéon Neuro-Linguistica.

- Mapas Mentales

* Asociacién y Disociacién

* Acciones Positivas

+ Técnicas de PNL al servicio del Coaching

14) Etica del Coaching.

- Conversacién de Juicios Personales

+ Conversacién para la Coordinacién de Acciones f

= . . -,
- Conversacién para la Posibles Acciones [
+ Conversacién para Posibles Conversaciones

Talleres de Coaching Personalizados

15) Metodologia Coaching Corporal.
- Gestién Corporal

- El juego como aprendizaje
* Indicadores Corporales

+ Emocién Corporal
16) Preparando tu Profesién
Especializacién Profesional.

+ Técnicas de Posicionamiento como h

Coach.

- Mi oferta Profesional al Mundo
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Nuestro mundo esta cambiando

y necesita nuevas profesiones

que den respuesta a los nuevos
paradigmas.
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