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El mejor aprendizaje es desde la jaccion! Junto a tus compaferos crearas un

taller para mostrar tus habilidades y competencias como Coach Profesional.

1) El Observador

* Qué es el Coaching
* Para qué te sirve el Coaching Ontoldgico en tu vida
* Dominios del ser humano

« El poder de Observar diferente —Y
 Parilisis y flexibilidad del Observador "
2) Ontologia del Lenguaje
* Definicion

- Historia Filosoéfica

« Coaching Ontoldgico

* Reconocimiento de emociones

« Zonas de Aprendizaje

Trabajo en Equipo N°1

4) Lenguaje Generativo

* Principios generales del

Coaching Ontoldgico

* Lenguaje como Dominio Consensual
* Lenguaje Descriptivo

- El poder generar con el len

Las dinamicas e interacciones con tus companeros y coaches te brindaran
excelentes resultados y un alto nivel de profesionalizacion.
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Nos comprometemos en tu formacion y estarémos el tiempo que necesites

para lograr adquirir las competencias ontoldgicas.
5) Recursividad
- Capacidad recursiva del Lenguaje Humano "_ > )
» Como utilizarla para mejorar mis resultados /" \/
N <

6) Victima
* Lenguaje < /
 Pensamiento
« Emociones r
* Acciones - ’

7) Protagonista y Pro-Activo

* Lenguaje

-~~~ _aw - Pensamiento
4 < <Emociones
* Acciones

 Herramientas

8) Afirmaciones

« 1° Acto Lingiiistico

« Como mejorar 100% tu comunicacion
1° Jornada de Sesiones Personalizadas
9) Declaraciones

« 2° Acto Lingiiistico

- Validas e Invalidas

« Como utilizarlas para lograr tus objetivos

Mediante sesiones de Coaching Personalizadas vivenciaras
desde el rol de cliente los resultados del Coaching en tu vida.
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Las Guias de Aprendizaje te serviran para llevar a la practica diaria

lo aprendido en clases y reforzaran tu conocimiento
10) Organizacion de Eventos
* Planificacion
- Estrategias
* Puesta en Marcha 2
11) Oratoria 1 ¢ @ o=
ﬁ i

- Técnicas | —.
» Corporalidad ‘ 1"ﬁ_ W
* Practica = —

12) Declaraciones Fundamentales
* Las 6 declaraciones que
mejoraran tu calidad de vida
13) Juicios
» 3° Acto Lingiiistico
* Importancia en tu vivir
» Juicios vs Afirmaciones
14) Fundar Juicios
* 5 claves
ry | * Beneficios para la toma de tus decisiones
*15) Transparencia y Quiebre
| .+ Superar acontecimientos inesperados
* Puesta en marcha de acciones concretas

‘ * Ser consciente de mi hacer diario

Los alumnos tienen una participacion activa y son protagonistas
de las mismas en vez de receptores pasivos.
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Esta Carrera esta alineada para egresar como Coach Ontolagico Profesional
con las Competencias profesionales exigidas por las tres instituciones oficiales
rectoras del aprendizaje del Coaching a nivel pais y mundo.

16) Coordinacion de Acciones

* 3° Acto Lingiiistico - Pedidos

* 4° Acto Lingiiistico - Ofertas

* 5° Acto Lingiiistico - Promesas

17) Clasificacion de Objetivos

* Guia Practica para lograr tus objetivos

2° Jornada de Sesiones Personalizadas
18) Creatividad

* 7 herramientas para explorar tu

creatividad, Trabajo en Equipo N°2
19) Creencias

* Como las asimilamos

* Tipos de creencias

* Importancia en toda nuestra
calidad de vida

20) Valores

* Identificacion

* Alineamiento con mis acciones

* Importancia en mis relaciones y
acciones
* Plan de Accion

Dispondras de un Mentor Coach a tu servicio durante toda la formacion
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Originamos situaciones para que incorpores los conceptos en el proceso

de formacion y los lleves a la practica en tu vida diaria y en tu ambito laboral.

21) Oratoria 2

« Técnicas avanzadas

* Practica

Trabajo En Equipo N°3

22) Confianza

« Autoconfianza

« Técnicas para Aumentarla
23) Coaching Como Profesion
* Tipos de Coaching

- Salida Profesional

« Mercado Actual de la region
24) Escucha Activa

* Modelo tradicional

« Oir vs Escuchar

- La escucha de un Coach Profesional

Dominaras las SIETE COMPETENCIAS del Coach Ontoldgico
Constructivista y Sistémico.
Coherencia Ontologica.
Generacion de Contexto de Confianza y Aceptacion.
Escucha con Apertura y Compromiso. I
il

Gestion responsable de los Actos Lingiiisticos.
Reconocimiento, Diseno y Gestion Emocional. Sl __
Valoracion y Gestion Corporal. ANTERNAC 0N & FORTACION

Facilitacion para la Transformacion del Ser. newcoad'ling
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Nuestro mundo esta cambiando

y necesita nuevas profesiones

que den respuesta a los nuevos
paradigmas.
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