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newcoaching
Mas de 14 anos formando
los coaches de mas
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COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

En Escuela Internacional de Formacion
New Coaching, trabajamos:incansablemente
para que nuestros alumnos egresen con los
estandares de calidad mas altos del mercado

Internacional.

Mas de 7.000 personas se han
capacitado durante 14 anos con Escuela
Internacional de Formacion New Coaching.

Te desaflamos a reconocer y desafiar tus
limites desde un nuevo aprendizaje que te
permitira Re Descubrirte. Te formamos
para que puedas generar iIngresos
desde esta apasionante Profesion
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COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

Para intervenir como Coach externo o interno
en empresas privadas.

En grupos de trabajo de cualquier indole,
identificando los obstaculos que limitan
el desempeno de su gente y ser
capaz de disolverlos.

Capacitar recursos humanos en
distinciones conversacionales.

Fuente de consultas en medios
comunicacionales.

Creando espacios de nuevos
aprendizajes en Instituciones
Educativas.

En Entidades Deportivas mejorando
el desempeno de los deportistas.

Disenando entrenamientos a
medida para Organizaciones
de toda indole.
Como Staff de Escuela NEW COACHING.

Fundar una consultora de
Coaching Especializada.
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COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

En la Carrera de Coaching Ontologico Profesional tenemos
como principal objetivo que incorpores las competencias de un
Coach Profesionaly no solo conocimiento tedrico de Coaching.

Originamos situaciones para que incorpores los conceptos en el
proceso de formacion y los lleves a la practica en tu vida diaria y

en tu ambito laboral.

Es por esto que la metodologia de aprendizaje
es vivencial y experiencial.
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COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

Para intervenir como Coach externo o interno
en empresas privadas.

En grupos de trabajo de cualquier indole,
identificando los obstaculos que limitan
el desempeno de su gente y ser
capaz de disolverlos.

Capacitar recursos humanos en
distinciones conversacionales.

Fuente de consultas en medios
comunicacionales.

Creando espacios de nuevos
aprendizajes en Instituciones
Educativas.

En Entidades Deportivas mejorando
el desempeno de los deportistas.

Disenando entrenamientos a
medida para Qrganizaciones
de toda indole.
Como Staff de Escuela NEW COACHING.

Fundar una consultora de
Coaching Especializada.
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COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

Puedes sumar la herramienta del Coaching a tu profesional actual:

Si eres Psicologo o Terapeuta, para complementar las
habilidades que pones en practica con tus clientes.

Como Docente, para ayudar a tus alumnos a lograr
nuevos resultados.

Si trabajas en Recursos Humanos, para potenciar tu desempeno.

Eres Directivo de una organizacion y quieres inculcar
el compromiso y crear un buen clima de trabajo.

Como Emprendedor o Comerciante para ser efectivo en
tus acciones y decisiones.
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Nuestro mundo esta cambiando

y necesita nuevas profesiones

que den respuesta a los nuevos
paradigmas.
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